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Individuazione delle fonti,
organizzazione di un database

« Le fonti utilizzate sono quelle attualmente disponibili sui
siti internet di Regione Toscana e Ministero dell’Interno

« Con riferimento alle occupate il database disponibile
nasce da una rilevazione di livello comunale con
cadenza annuale ( Marzo) e reso disponibile, dopo le
necessarie verifiche, con qualche ritardo (ultimo
dato=2004). Si tratta di tavole excel che sono state
estratte, rese omogenee e rielaborate in serie storica
(dal 1996 al 2004).
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Individuazione delle fonti,
organizzazione di un data base

« Con riferimento alle donne elette e amministratrici la
fonte utilizzata e quella disponibile in rete del Ministero
dell'Interno sui risultati elettorali e relativa al periodo
1985-2004. Tale archivio e relativo all'intero paese € in
formato testo. Di conseguenza dopo l'estrazione dei dati
relativi ai comuni della comunita montana e stato
necessaria una prima rielaborazione dei dati col package
statistico SAS. Da questo archivio si e poi passati alla
organizzazione dei dati in un archivio di MS Access
attraverso il quale sono state poi definite le estrazioni
utili all'analisi.



OCCUPAZIONE

Donne e uomini occupati negli enti locall

Occupati a tempo indeterminato per genere
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OCCUPAZIONE
% di donne occupate

%donne occupate su totale occupati negli enti locali. 1996-2004
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OCCUPAZIONE

% Donne occupate negli enti locali
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OCCUPAZIONE

Occupazione negli enti locali della comunita montana per tipologia contrattuale.
Valori assoluti e %

occupate negli enti locall

Occupati a tempo Occupati Totale % occ.
indeterminato flessibili occupati flessibili
1996 | 2000 | 2004 | 1996 | 2000 | 2004 | 1996 | 2000 | 2004 2004
Dicomano 43 35 31 1 2 7 44 37 38 18,42
Londa 18 16 18 1 1 2 19 17 20 10,00
Pelago 68 55 48 8 9 6 76 64 54 11,11
Pontassieve 188 162 152 20 11 11 208 173 163 6,75
Reggello 79 90 85 22 6 21 101 96 106 19,81
Rufina 71 54 43 1 3 8 72 57 51 15,69
SGodenzo 20 18 16 0 1 0 20 19 16 0,00
C. MONT. 487 430 393 53 33 55 540 463 448 12,28




OCCUPAZIONE
% occupati flessibili per genere

% occupati flessibili sul totale degli occupati di ciascun genere
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OCCUPAZIONE

Donne e uomini occupati per livello di istruzione

Composizione % occupati negli enti locali per livello di istruzione e
genere. 1996-2000-2004
70,00
60,00 -
50,00
m 1996
40,00 1 m 2000 |
30.00 || 02004 |
20,00
10,00 + '—\
0,00
Obbligo Super. Laurea Obbligo Super. Laurea
UOMINI DONNE




OCCUPAZIONE

Anzianita di servizio media di uomini e donne .

Anzianita di servizio dei dipendenti (non dirigenti )degli enti locali
della C.M
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OCCUPAZIONE

% di anni di servizio svolti da uomini e donne nel 1996 e 2004

Anzianita di servizio negli enti locali per genere. 1996-2004
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OCCUPAZIONE

% donne per categoria professionale

% di donne sul totale degli occupati per categoria
professionale.
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OCCUPAZIONE

Composizione % di uomini e donne per categoria
professionale
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OCCUPAZIONE

Confronto titoli di studio e categorie professionali
per uomini e donne. 2000

Uomini
Sc Obbligd Medie sup.| Laurea | Totale
A 1 4
B1 21 S 26
B3 I 37 1 129
C 10 2 45
D1 17 3 233
D3 0 6 11 17
S 0 0 2 2
D 0 1 1
128 9 20 247
Indice di sovrainquadramento 3,6437
Indice di sottoinquadramento 18,623

Donne
Sc Obbligg Medie sup. | Laurea | Totale
A 1 0 0 1
B1 19 3 0 24
B3 1 47 3 71
C 4 45 2 51
D1 1 11 10 22
D3 0 4 9 13
S 0 0 2 2
D 0 0 0
44 112 28 184
Indice di sovrainquadramento 2,7174
Indice di sottoinquadramento 32,065




OCCUPAZIONE

Confronto titoli di studio e categorie professionali
per uomini e donne. 2004

Uomini
Sc Obbligd Medie sup. | Laurea | Totale
A 1 0 1
B1 18| 4 22
B3 6 21 1 84
C 9 3 2 47
D1 4 17 3 24
D3 0 1 15 27
S 0 0 1 1
D 0 1 0 1
A 0 22 206
Indice di sovrainquadramento 8,2524
Indice di sottoinquadramento 13,592

Donne

Sc Obbligg Medie sup.| Laurea | Totale
A 0 0l
Bi 13 2 15
B3 1 35 56
C 4 73
D1 8 14 22
D3 0 11 19|
S 0 o 1 1
D 0 0 0|

35 113 38 186

Indice di sovrainquadramento 4,3011
Indice di sottoinquadramento 26,344



ELETTE/I| ED AMMINISTRATRICI/ORI
Incidenza delle donne sul totale degli eletti e degli amministratori negli
enti locali della comunita montana. 1985-2004

% donne nei consigli comunali e nelle giunte. 1985-2004
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ELETTE/I ED AMMINISTRATRICI/ORI

Composizione % degli eletti per titolo di studio. 1985-2004
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ELETTE/I| ED AMMINISTRATRICI/ORI
Distribuzione % delle donne e degli uomini per eta.
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ELETTE/I| ED AMMINISTRATRICI/ORI
Incidenza delle donne nei consigli degli enti locali della comunita
montana 1985-2004 per partito di appartenenza
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ELETTE/I| ED AMMINISTRATRICI/ORI
Incidenza delle donne nei consigli nelle giunte degli enti locali della
comunita montana 1985-90
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ELETTE/I ED AMMINISTRATRICI/ORI
Incidenza delle donne nei consigli nelle giunte degli enti
locali della comunita montana 1994-2004

% Donne in consiglio e giunta per partito di appartenenza

1994-2004

120,00
100,00

80,00 @ Centro

_ m Destra
60,00 O Sin:
O Liste civiche
40,00 - m Indip.

20,00 - m
0,00 - m [ H

1994-95 1998-99 2002-04 1994-95 1998-99 2002-04

Consiglio Giunta




ELETTE/I ED AMMINISTRATRICI/ORI
% donne elette nei comuni della comunita montana.
1985-2004
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